« Итоги деятельности ИМО за 2019 год»

Вебер В.Р. (27.01.2020 г.)
Структурные и организационные изменения

За отчетный период осуществлена дальнейшая оптимизация структуры ИМО.
Созданы:
1. Отдел обеспечения деятельности - (руководитель – Богдашова И.В.).
2. Аккредитационно-симуляционный центр (руководитель – Новикова А.П.).
3. Центр «Повышения квалификации фармацевтических специалистов» (руководитель - Оконенко Т.И.).
4. Учебно-практический фармацевтический центр (руководитель - Чибисова Е.Л.).
5. Центр «Геномного инжиниринга» (руководитель - Нора С.А.).
6. Учебно-научный центр фундаментальной медицины (руководитель – Белухина Е.П.).
7. Учебно-научный центр функциональных и эпидемиологических методов исследования (руководитель – Гаврилина О.В.)

Ликвидированы:

отделения (Лечебного дела, Стоматологии, Фармации), упразднены должности зав. отделений.

Кафедра физического воспитания перешла в состав кафедры физической культуры ИНПО. Переведены на площади ИСХиПР кафедры ОЗЗиОГ, ОП, курс фармакологии. 
Запланировано:
- перевод кафедры восстановительной медицины и остеопатии в структуру ИМО.
Образовательная деятельность

Выпуск 2019 года

Лечебное дело: (дневное отделение) – 169
Стоматология: (дневное отделение) – 54

Фармация: (дневное отделение) – 18, заочное отделение -  34
СД - 0
Итого: 275 выпускников (в 2018 году 268 чел.).
Выпуск специалистов ИМО за все годы 

	Факультет
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения
	Всего

	Лечебное дело 
	2048
	-
	1879

	Стоматология 
	910
	-
	856

	Фармация 
	486
	613
	1099

	Сестринское дело 
	237
	680
	917

	ИТОГО: 
	3681
	1293
	4974


В 2019 году успешно прошли аккредитацию врачи-лечебники, стоматологи и провизоры 99,6% (1 чел. не прошел). 
Выпуск ординаторов в 2019 году:
по лечебным специальностям -  63 чел. (из них 40 бюдж.,  23 - в/б)
по стоматологическим спец. -  40 чел. (из них 12 бюджет,  28- в/б)

Итого – 103 человека (в 2018 году ордин. – 99 чел.). 
Довузовская подготовка

Проводится по нескольким направлениям:
- выполнение профориентационной работы в школах области, через СМИ, работу волонтеров-медиков, профильные медицинские классы и медико-биологическую школу;
- проведение студентами медицинских игр со школьниками;

- осуществление дополнительной подготовки школьников и иностранных абитуриентов на подготовительных курсах НовГУ.
Запланировано:
- заключение договоров о создании профильных медицинских классов с другими школами В.Новгорода и области;
- открытие филиалов медико-биологической школы в г. Боровичи и г. Старая Русса, других областях Северо-Запада;

- отбор абитуриентов на основе углубленного изучения медицинской генетики, информационных технологий в медицине и т.д. для подготовки специалистов под «Профессии будущего».

Додипломная подготовка

В настоящее время в институте обучение ведется на 15 кафедрах.

Подготовку кадров для здравоохранения области ИМО осуществляет по четырем направлениям: 

- лечебное дело – «специалитет»; 

- стоматология – «специалитет»; 

- фармация – «специалитет»;

- сестринское дело – «бакалавриат» очная и очно-заочная формы обучения.
Результаты приема на 2019-2020 уч. год
Лечебное дело (дневное отделение) – 309 (в т.ч. 43 ин.студ., 15 чел. со 2-м высшим образ.) В 2018 - 236, 2017 г. - 205. Рост: 131% и 150,7%, соответственно.
Лечебное дело (по англоговорящей программе, первый набор) -  81.
Стоматология (дневное отделение) –  120 ( в т.ч. 25  ин.студ.) В 2018 - 100, 2017 г. – 77. Рост: 120% и 156%, соответственно.


Фармация (дневное отделение) – 28  (в т.ч. 7  ин.студ.) В 2018 - 29, 2017 г. - 34


Сестринское дело: очно-заочное обучение (первый набор) - 15.  
ИТОГО: 553 человека (в т.ч. 156  ин.студ.) ( в 2018 г. - 365; рост: 151%, в т.ч. иностр. - 75; рост – 208%; в - 2017 г. – 316 чел., в т.ч 53 ин.студ.; рост: 175% и 294%, соответственно). 
Проходной балл и конкурс
	Специальность
	Учебн. год
	Госбюджет
	Из них

целевые
	Платное обучение
	Подано заявлений

Всего
	Конкурс

по заявл./

по аттест.
	Прох.

балл

Бюдж/целев

	Лечебное дело
	2019/20
2018/19

2017/18

2016/17
	100

100

95

95
	63

63

50

51
	209
136

110

130
	746
688

557

638
	7,5/
6,9

5,9/2,2

6,7/2,4
	234/184
226/163

215/149

234/170

	Стоматология
	2019/20

2018/19

2017/18

2016/17
	15

20

20

18
	9

5

4

4
	105

80

57

61
	404
427

367

389
	26,9/
21

18,4/3

21,6 /3,4
	257/165
240/171

222/200

234/130

	Фармация
	2019/20

2018/19

2017/18

2016/17
	15

20

15

18
	3

2

3

3
	13
9

19

25
	340
344

228

292
	22,6/
17,2

11,4/ 1,6

16,/ 1,4
	231/169
195/147

202/219

208/255

	Сестринское

дело
	2019/20

2018/19

2017/18

2016/17
	-
-

-

10
	
	15

	-

79
	-

7,9 /1,1
	-

175/154


Выпускники института медицинского образования продолжают обучение 
· по 23 специальностям в ординатуре (2 года)

· по 2 специальностям в аспирантуре (3 года)

· на циклах повышения квалификации

· на циклах переподготовки стажированных врачей по новым специальностям.
Набор в ординатуру на 2019-2020 уч. год:
по лечебным специальностям  — 129 чел. (97–бюдж., 42-догов.) (в 2018 г. – 139 чел., в 2017 г.– 146 чел.)
1 год обуч. - 69 чел. (59 – бюдж., 10 догов.) + 4 чел. в отпуске по уходу за ребенком
2 год обуч. - 60 чел. (46 – бюдж., 14 догов.) + 5 чел. в отпуске по уходу за ребенком
по стомат. специальностям — 96 чел. (25 – бюдж., 71- догов.) (в 2018 году – 88 чел.)
1 год обуч. - 49 человек (13 бюджет, 36 договор)

2 год обуч. - 47 человек (12 бюджет, 35 договор)

ВСЕГО: 225 чел. (+ 11 чел. в отпуске по уходу за ребенком)

(в 2018 году – 227 чел., в 2017 году – 234 чел.)
Общий контингент обучающихся 
По состоянию на январь 2020 года он составляет 1952 чел. Это самый высокий показатель по НовГУ.  (в 2108 г. -1759 чел.)

· студентов – 1718
Лечебное дело (дневное отделение) – 1156;

Стоматология (дневное отделение) – 417;

Фармация (дневное отделение) – 124;

Сестринское дело (дневное отделение) – 8, о/з –– 13
· ординаторов – 225 чел. (+ 11 чел. в отпуске по уходу за ребенком)
· аспирантов – 9 чел. (+ 1 – в ак.отпуске)
За 2019 год на циклах повышения квалификации и переподготовки обучено 1008 человек (в 2018 г. - 1356 чел.) 
Лечебное дело (17 циклов – 215 чел.). 

Сестринское дело (4 цикла - 21 чел.). 

Фармация (обучено 721 чел.) 
Стоматология (4 цикла - 51 чел.). 

Итого в 2019 году в ИМО обучалось 2966 человек.
Повышение квалификации и переподготовку проходят не только специалисты Новгородской области, но и других регионов России. Для них постоянно открыто дистанционное обучение по специальностям «Фармация» и «Сестринское дело».

В ИМО обучается  386 иностранных студентов из 29 стран дальнего и ближнего зарубежья. Ординатуру проходят 11 иностранцев. 
Итого: 397 человек.
29 студентов стали стипендиатами:  
стипендия от группы компаний АО «Р-Фарм» - 14 чел. 
стипендия Президента РФ - 2 чел., стипендия Правительства РФ - 2 чел.

стипендия Президента РФ по модернизации и технологиям развития российской экон.- 1 чел. 
Стипендия им. Первого Президента НовГУ В.В.Сороки – 1 чел.
Стипендия им. Ярослава Мудрого – 2 чел.
Стипендия Господин Великий Новгород – 4 студента, 3 аспиранта 

Студентка гр. 5451 (Иванова Г.А.) - 1 место в Отборочном вузовском чемпионате НовГУ по международным стандартам WorldSkills, компетенция «Фармацевтика». Она же участвовала в финале Российского World Skils по направлению «Фармацевтика».
Высокоэффективна форма дистанционного образования по фармации и сестринскому делу.

В учебном процессе используется оборудование Симуляционного центра.

В 2019 успешно аккредитованы: направление 31.06.01 – Клиническая медицина в аспирантуре, 23 специальности по ординатуре.

Подготовлен пакет документов для лицензирования ординатуры по фармации.
В 2019 году институт принимал активное участие в работе двух медицинских кластеров – «Северо-Западного» и «Всероссийского стоматологического». В рамках Кластера выполнялось руководство диссертационными работами сотрудников ИМО учеными Первого СПбГМУ им. ак. И.П. Павлова, издано 2 учебника, руководство и учебное пособие.
В 2019 году не удалось открыть запланированную подготовку по специальности «Остеопатия» в связи с тем, что Минздравом РФ не были разработаны  профессиональные стандарты. 26.11.2019 г. вышло письмо МНиВО РФ с информацией, что ФГОС ВО по специальности 31.05.14 «Остеопатия» будут утверждены в ближайшее время. 
В 2019 г. сотрудниками ИМО издано 5 учебников с федеральным грифом: «Пропедевтика внутренних болезней» в 2 томах, М.: «Юрайт», 2019, 467 с. и 554 с.; «Инфекционные болезни», С-Пб: «СпецЛит», 2019, 575 с.; «Ортопедическая стоматология», М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019, 688 с.; «Основы сестринского дела» в 2 томах (отдельно для СПО и бакалавриата), М.: «Юрайт», 2019, 330 с. и 186 с.
Сотрудники ИМО являются соавторами 2-х руководств для практического здравоохранения (Архипов Г.С., Фишман Б.Б. и др.)

Издано 38 учебных пособий.
Разработано 13 учебных курсов в системе Moodle.

В планах:

- после утверждения ФГОС ВО по остеопатии осуществить первый набор студентов; 

- подготовить пакет документов для лицензирования ординатуры по торакальной хирургии;

- использовать в учебном процессе разработанные сотрудниками ИМО совместно с коллегами-программистами экспертные диагностические системы («Кардиодиагноз», «Онкодиагноз», «Аллергодиагноз») и разработать совместно со студентами и ординаторами новые системы по другим медицинским дисциплинам;
- ввести элективный курс по медицинской генетике;

- издать с федеральным грифом 7 учебников: «Общественное здоровье и здравоохранение» «Физиология человека», «Эндокринология», «Клиническая фармакология для стоматологов», «Хирургические болезни»; «Основы сестринского дела» на англ. языке; «Основы медицинской цитологии»;
- издать учебные пособия и рекомендации для 1-2 курсов на английском языке; 

- внедрять дистанционную форму обучения в других дисциплинах;

- расширить список направлений дополнительного образования с использованием дистанционного образования;

- расширить перечень направлений повышения квалификации и переподготовки;

- активнее использовать в образовательном процессе оборудование симуляционного центра. Совместно с региональным МЗ решить вопрос о его использовании для аккредитации и повышения квалификации врачей.
Взаимодействие с практическим здравоохранением, трудоустройство выпускников

1. Ежегодно МЗНО утверждает план-график прохождения летней производственной практики студентов ИМО.
2. Успешно реализуется подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения Новгородской области» государственной программы Новгородской области «Развитие здравоохранения Новгородской области до 2024 года», разработанная совместно с Министерством здравоохранения Новгородской области.
3. Определена потребность в кадрах по всем ЛПУ до 2024 г. (Министерство здравоохранения НО). В МНиВО РФ подана заявка на подготовку специалистов и ординаторов.
4. Ежегодно совместно со специалистами департамента, главными врачами медицинских организаций   проводится трудоустройство-распределение выпускников и ординаторов ИМО.

5. С 2014 года медицинскими организациями заключаются договора с выпускниками ИМО с выплатой дополнительной стипендии по подготовке в ординатуре.

6. Процент трудоустройства выпускников ИМО составляет 95%.
7. Численность врачей, работающих в медицинских организациях государственной формы собственности Новгородской области по состоянию на 01.01.2020 составила 1917 человек (в 2018 году было 1961 чел. -44). 858 врачей – выпускники ИМО НовГУ, что составляет 45 % от общего количества работающих.

Численность среднего медицинского персонала по состоянию на 01.01.2020 составила 4825 чел. (в 2018 году было 4 974  человек – 149).

По анализу движения медицинских кадров основной отток специалистов связан с выходом на пенсию, переездом в другие субъекты Российской Федерации (основная масса в Санкт-Петербург, Ленинградскую  область, Москву и Московскую область), уход в медицинские организации других ведомств (частная структура), у среднего медицинского персонала причиной снижения объясняется тем, что продолжилась работа по переводу медицинских регистраторов, не имеющих медицинского образования, в прочий персонал.

 В 2013 году процент выпускников ОЛД составлял 20%, в 2017 - 40,7 %, в 2018 - 43,5 %, в 2019 -45 %
8. Эффективно работает комиссия по допуску студентов к осуществлению медицинской и фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского и фармацевтического персонала, что является значительным подспорьем для практического здравоохранения. В 2019 году к работе на должностях среднего медицинского или фармацевтического персонала допущено 182 человека: (ср. мед.персонала – 159 чел., ср. фарм.персонала – 17 чел, гигиенист стом. – 6 чел.). 
В 2018 - 150 человек (+ 23%).
9. Совместно с МЗНО завершается подготовка по внедрению на территории Новгородской области компьютерных экспертных систем «Кардиодиагноз», «Аллергодиагноз», «Роботизированный онколог». 
10. На клинических кафедрах разрабатываются обучающие диагностические компьютерные системы (гематология, пульмонология, ревматология, инфекционные болезни, неврология и др.). Эти системы пока не имеют аналогов в медицинской практике, которые планируется внедрить в систему подготовки врачей.
Объем платных образовательных услуг ИМО 2014-2019 гг.

	Год
	Высшее образование
	Повышение квалификации
	Всего

	2014
	58 млн. 231 тыс. руб.
	6 млн. 244 тыс. руб.
	64 млн. 475 тыс. руб.

	2015
	64 млн. 799 тыс. руб.
	11 млн. 506 тыс. руб.
	76 млн. 305 тыс. руб.

	2016
	74 млн. 324 тыс. руб.
	8 млн. 445 тыс. руб.
	82 млн. 769 тыс. руб.

	2017
	79 млн.288 тыс. руб.
	16 млн. 543 тыс. руб.
	95 млн. 831 тыс. руб.

	2018
	99 млн. руб. 
	11,8 млн. руб.
	110,8млн. руб.

	2019
	125,1 млн. руб. (126,4%)
	9,381млн. руб. (79,5%)
	134,48 млн. руб. (121,4%)


За 2019 год на циклах повышения квалификации и переподготовки обучено 1008 человек (в 2018 г. - 1356 чел.) на сумму  8 млн. 798 тыс. руб.
Лечебное дело (17 циклов – 215 чел.). На сумму 2 млн.989 тыс.500 руб.

Сестринское дело (4 цикла - 21 чел.). На сумму 206 тыс. руб.

Фармация (обучено 721 чел.) (В 2018 г. - 1012 чел. в 2017 г.-1087 чел.). На сумму 2 млн. 435 тыс. руб.

Стоматология (4 цикла - 51 чел.). На сумму 1 млн. 221 тыс. руб.
«Остеопатия» - 29 чел. На сумму 1 млн. 947 тыс. тыс. руб.
Дополнительно:

1. Медицинские услуги Стоматологического центра – 14 млн.51 тыс. руб.
2. Стипендия от группы компаний АО «Р-Фарм» - 950 тыс. руб.
3. Выполнение по заданию ВОЗ совместного гранта с Канадой «Эпидемиология сердечно-сосудистых заболеваний и распространение факторов риска» на 993 тыс. руб.

4. Гранты программа «УМНИК»: на сумму 1 млн. руб.

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ (млн. руб.)
Институтом медицинского образования за 2019 год

	Направления привлечения средств
	2018г.
	План на 2019г.

	Факт 2019г.


	Платные образовательные услуги
	98,6
	110,0
	125,1 (126,8/113,7%)

	Дополнительные платные образовательные услуги
	12,9
	14,0
	9,4  (72,8/67,1%)


	Хозяйственные договоры 

и контракты
	12,4
	13,0
	14,051 (113,3/108,1%)

	Программы и гранты
	1,0
	1,5
	2,0 (200/133,3%)

	Целевые и благотвор.средства
	1,0
	1,0
	0,95 (95/95%)

	ИТОГО
	125,9
	139,5
	151,5 (120,3/108,6%)


Всего за год институт заработал 151,5 млн. руб. внебуджетных средств.
Т.о., институт заметно увеличивает объемы внебюджетных средств. По сравнению с 2018 годом институт заработал на 25,7 млн. руб. больше (120,3%).
Из Федерального бюджета на развитие акредитационно-симуляционного центра в 2019 году дополнительно получены и освоены 20 млн. 600 тыс.руб. 
Научная и инновационная работа

В ИМО успешно работают 2 научные школы:

1. «Фундаментальные и прикладные аспекты ремоделирования сердца у больных сердечно-сосудистыми заболеваниями».
Научный руководитель: Вебер В.Р. – академик РАН, д.м.н., профессор

2. «Изучение иммунологических аспектов в диагностике, профилактике и лечении инфекционных заболеваний».
Научный руководитель: Архипов Г.С. - д.м.н., профессор.

Участие ППС, аспирантов и студентов в грантовой деятельности:
Грант (грантодатель - гос.задание Минобрнауки. Руководитель - Архипов Г.С.): 415тыс. 600 руб. 

2 гранта по  программе «УМНИК»: на сумму 1 млн. руб. (Студенты Чиканчи М., Маслов Р.)

Подано 4 заявки на гранты в Министерство науки и образования РФ и Правительство РФ на сумму 121 млн. руб. (ППС: Медик В.А., Вебер В.Р., Жмайлова С.В.,  Азовцева О.В. и др.). Одна отклонена, три находятся на рассмотрении.

Подано 5 заявок на гранты по программе УМНИК. 4 проекта отобрано на экспертизу в Москву, результаты будут в январе 2020 г. Студенты:
1. Иванов Егор Романович «Мобильное приложение для динамического контроля за новообразованиями кожи». Руководитель – Шорстова О. В. 

2. Лейфер Евгений Валерьевич «Искусственный яичник». Руководитель – Шорстова О. В. 

3. Ксения Гаврилова «Разработка автоматизированной системы анализа гистологических препаратов».  Руководитель – Кашаева М.Д. 

4. Екатерина Корнева «Разработка программно-аппаратного комплекса "культесканер"». 
Готовится заявка на грант "Старт" проект. Иванов Егор Романович "Разработка вещества-антагониста инсулина". Руководитель – Шорстова О.В.

За 2019 год сотрудниками ИМО и под их руководством защищено 12 диссертаций (2 докт., 10 – канд.), в 2018 – 6. Завершают работу над докторскими диссертациями Азовцева О.В., Турмаханов С.Т., Прозорова Н.В. 

Проведено 12 конференций, в том числе 3 с международным участием.  Ученые ИМО приняли участие в работе международных (США, Италия, Испания, Сингапур и др.) и отечественных форумов (Российский национальный конгресс кардиологов, Общероссийский хирургический форум и др.), десятках региональных конференций.
Ученый ИМО выступали в качестве оппонентов по докторским и кандидатским диссертациям, выполнены отзывы на диссертационные работы и рецензии на научные издания в других университетах.
Совместно с министерством здравоохранения Новгородской области, министерством промышленности Новгородской области и Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос» осуществляется совместный проект по разработке системы диагностики по непрерывному мониторированию мозгового кровотока (профессор Сулиманов Р.А.). Эти разработки не имеют аналогов в медицинской практике.

Создан Центр геномного инжиниринга (руководитель Нора С.А.). Начаты научные исследования в молекулярно-генетической лаборатории.

Заключен договор о сотрудничестве с Институтом экспериментальной медицины РАН.
Достигнута договоренность с Петрозаводским ГУ о подаче совместной заявки по открытию диссертационного совета по защите докторских и кандидатских диссертаций по внутренним болезням и хирургии.

Создан роботизированный комплекс по онкологии (рук. проф. Черенков В.Г.). Комплекс занял 3 место в ФИНАЛЕ Всероссийского конкурса молодых предпринимателей в Москве.
Изданы научные труды
2 тематических выпуска журнала «Вестник НовГУ» серия «Медицинские науки» (№ 1 (113) и № 3 (115).
12 монографий (в 2018 – 6),  в том числе международная коллективная монография по патологии печени: «Liver Cirrhosis». London, 2019, 365 s. (Фишман Б.Б. и др.);

Руководство по бариатрической хирургии совместно с СПГМУ им. акад. И.П.Павлова;

Опубликовано 18 статей в журналах, индексируемых базой данных Scopus, 7 статей - Web of Science, 149 статей – РИНЦ (в 2018 – 17, 3 и 122, соответственно);
1 сборник научных трудов: Всероссийский  с международным участием «Актуальные вопросы фундаментальной, клинической медицины и фармации» (РИНЦ).
Получено 19 патентов (в 2018 – 6).
Научная деятельность сотрудников

	
	Защиты
	Монографии
	Патенты
	Публикации

	
	
	
	
	РИНЦ
	Scopus
	Web of Science

	2018 год
	6
	12
	6
	122
	17
	3

	2019 год
	12
	18
	19
	149
	18
	7


Итоги смотра-конкурса среди кафедр по НИРС
Естественнонаучное направление:

среди выпускающих

- кафедра фармации -  I место 

- кафедра стоматологии - III место
среди обеспечивающих

- кафедра нормальной физиологии - I место

- кафедра морфологии человека - II место

- кафедра неврологии и психиатрии - III место
Студенты, ординаторы и аспиранты активно и успешно участвовали в отечественных и международных олимпиадах, конференциях и семинарах.
Доклады. Всего – 362. 1) студенты: всего – 328 (междун. – 23, Всеросс. - 13, регион. – 292);

2) ординаторы: всего 29 (Всеросс. – 1, регион. – 28);

3) аспиранты: всего – 5 (междун. – 1, Всеросс. – 2, регион. – 2).

Научные публикации. Всего – 157. 1) студенты: всего – 127 (РИНЦ – 61, Sc. – 1, ВАК - 8, заруб. – 11, Росс., кроме ВАК и РИНЦ – 46);
2) ординаторы: всего – 5 (РИНЦ – 2, Росс., кроме ВАК и РИНЦ – 3);

3) аспиранты: всего – 24 (РИНЦ – 7, ВАК - 9, заруб. – 1, Росс., кроме ВАК и РИНЦ – 7).
	Доклады
	Всего
	Междун.
	Всеросс.
	Региональн.
	
	

	Студенты
	328
	23
	13
	292
	
	

	Ординаторы
	29
	
	1
	28
	
	

	Аспиранты
	5
	1
	2
	2
	
	

	ВСЕГО
	362
	
	
	
	
	

	Публикации
	Всего
	РИНЦ
	Scopus
	ВАК
	Заруб.
	Росс.

	Студенты
	127
	61
	1
	8
	11
	46

	Ординаторы
	5
	2
	
	
	
	3

	Аспиранты
	25
	7
	
	9
	
	7

	ВСЕГО
	157
	70
	1
	17
	11
	56


Проблемы:


- отток молодых ученых в практическое здравоохранение, уменьшение мест в аспирантуре;

- низкий показатель участия сотрудников в конкурсах научных грантов.

В планах:

- проведение 4 всероссийских конференций с международным участием: по остеопатии, стоматологии, актуальным вопросам клинической и фундаментальной медицины, фармации, инфекционные болезни;

- подготовка необходимых материалов к открытию совместного с медицинским институтом ПетрГУ диссертационного совета;

- защита 6 диссертационных работ; 
- публикация: 14 статей в журналах, индексируемых базой данных Scopus, 7 статей - Web of Science,  110 статей – РИНЦ;
- в качестве пилотной территории широкое внедрение возможностей Центра геномного инжиниринга;
- разработка и внедрение в учебную и практическую работу компьютерных диагностических систем по другим заболеваниям. Привлечение к этой работе школьников и студентов, коллег по Кластеру и Сетевому взаимодействию;

- совместно с ИЭиИС создание системы мониторинга сосудистого кровотока;

- увеличение числа финансируемых НИР, активное привлечение к их выполнению студентов и молодых ученых;
- заключение договора о сотрудничестве с институтами в системе РАН (Институтом Пастера, СПб; Институтом Нормальной физиологии, Москва).
Кадры
Планомерно осуществляется кадровая политика. 

Кадровый вопрос по-прежнему решается в 3-х направлениях:
· приглашение специалистов из других ВУЗов РФ

· привлечение высококвалифицированных специалистов из практического здравоохранения

· подготовка кадров через аспирантуру и соискательство.

Всего в ИМО работает 234 сотрудника, из них:

ППС - 167, в т.ч. штатных – 59 на 44,35 ставки, (+ штатные совместители– 14 чел. на 4,81 ставки), ВНС – 108 (на 36,25 ставок)
Из них кандидатов наук 77, докторов наук – 39. 

УВП и УПП – 58 человек (в 2018 г. – 57). АХО – 9 чел.
Отмечается заметное «постарение» ППС (рис.).
Средний возраст к.н. – 50,6 лет, д.н. – 65,3 лет

Повышение квалификации: прошли 89 преподавателей.
Значимые результаты и достижения:

Звание Засл. работника НовГУ получили Медик В.А., Швецова Т.П., Бритова А.А., Бугаева Л.В.

Почетное звание профессор года НовГУ получила Прошина Л.Г.

Орден II степени «За большие заслуги перед стоматологией» - Розов Р.А. (почасовик). 

Почетная грамота МОиН РФ вручена Прозоровой Н. В.
Знак «Ветеран труда» получил Уваров Ю.М.
В планах:

- активное привлечение к преподавательской и научной деятельности выпускников и аспирантов ИМО, молодых специалистов, ведущих ученых из университетов и научных центров РФ, ближнего и дальнего зарубежья;

- возобновление деятельности диссертационного совета;

- повышение квалификации всего ППС на площадках ведущих отечественных и зарубежных вузов;

- реализация системы мобильности для ППС в рамках существующих кластеров.

Материальная база

1. Расширены площади для кафедр: НФ, МЧ, МИиИБ, симуляционного центра. Выполнен ремонт на площадке ИСХиПР для кафедр ОП, ОЗЗиОГ, курса фармакологии.
2. Расширены площади и выполнен косметический ремонт в стоматологическом центре.

3. Выполнен ремонт:
· цокольного этажа сосудистого центра НОКБ (кафедра госпитальной хирургии, спонсоры);
· спортивного зала и прилегающих помещений.
4. Приобрели мебель и оборудование - 853 тыс.руб.: 
Фармация – на сумму 456 тыс.руб. (для аккредитации – 208 тыс.руб., по программе WS – 247,7 тыс.руб.) 
КСД оборудование по уходу за больными для учебных целей на сумму 97,3 тыс.руб.
КМЧ – оборудование, гистологические препараты и анат. муляжи  на сумму 300 тыс.руб.
5. Дополнительно привлечены федеральные средства для приобретения симуляционного оборудования (20,6 млн.руб.)
6. Получены 2 комплекта на общую сумму 261,3 тыс.руб.:
(2 проектора (67 тыс.руб.) 2 ПК - 72.976 тыс. руб., 2 телевизора - 67 тыс. руб., 2 ноутбука на сумму 54.4 тыс. руб.)
7. За счет спонсоров приобретена мягкая мебель в холл 2-го этажа ИМО.
8. За 2019 год библиотекой приобретено: 

книг – 311 экз. на сумму 170,5 тыс.руб. 

(в 2018 г. – 840 экз.  на сумму 494 тыс.руб.);
журналов – 101 экз. на сумму 66,1 тыс.руб.
(в 2018 г. – 159 экз. на сумму 65 тыс. руб.)
В планах:

- ремонт учебных площадей для кафедр стоматологии, МИиИБ, ОП, МЧ, НФ.
- расширение материальной базы и ремонт площадей симуляционного центра;

- благоустройство территории, косметический ремонт фасада, аудиторного фонда.
Студенческая жизнь. Воспитательная работа. Обеспечение безопасности

В ИМО работает Студенческий совет, помогая решать многие насущные вопросы нашей молодёжи, проводя мероприятия для студентов и сотрудников, представляет ИМО в различных молодёжных структурах Новгородской области. 

Активно работают «Волонтеры – медики», а также волонтерская антинаркотическая группа «Медики-лекторы». За 2019 год волонтерами-медиками проведено в общей сложности 290 мероприятий, оказано 8776 ч. помощи в медицинских организациях В.Новгорода и области. (2018 год – 142). Наши волонтеры принимают участие в акциях  по пропаганде здорового образа жизни, проводя дни борьбы с курением, конференции и круглые столы, посвященные проблемам табакокурения, СПИД и ВИЧ-инфекции, профилактике абортов. Студенты медики проводят лекции по профилактике курения и употребления ПАВ со студентами других институтов и со школьниками В.Новгорода. 

Сформированы 2 медицинских студенческих отряда: «Шов» и»Лёд».

ИМО в составе НовГУ традиционно принимает участие во Всероссийском конкурсе "ВУЗ здорового образа жизни", 

Большое внимание уделяется патриотическому и интернациональному воспитанию студентов, привлечению студентов к общественной жизни. Иностранные студенты интегрированы в жизнь университета и города, охотно знакомят коллектив института с культурой и обычаями своих стран, активно участвуют во всех сферах жизни НовГУ. 

Проводятся мероприятия, посвященные развитию патриотизма: участие в общественных митингах, встреча студентов с ветеранами ВОВ, с матерями солдат, погибших при исполнении служебного долга в Афганистане, ведется уход за могилами погибших. 
И студенты, и преподаватели ИМО активно участвуют в университетских, городских, Всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах и спортивных мероприятиях, занимая призовые места.

Международное сотрудничество 
В настоящее время ИМО сотрудничает с тремя университетами и международной организацией из 4 стран мира: 

· с Аппалачским университетом (США, Северная Каролина).  Под руководством Dr. BarbaraB. Howard Р.Ю. Залилов и Н.Н. Ильяшенко продолжается разработка дистанционного он-лайн курса «Технологии для эффективных коммуникаций»;

· с Карагандинским государственным медицинским университетом (Казахстан);
· с Высшим институтом остеопатии Парижа (Франция).

· С Лодзинским политехническим университетом (Польша).

Заключен Меморандум между НовГУ и Семипалатинским медицинским колледжем (Казахстан). ИМО задействовано по направлению бакалавриат в сестринском деле.

Заключено Соглашение о сотрудничестве с Ереванским медицинским университетом (Армения).

Подготовлен Меморандум о сотрудничестве с Витебским медицинским университетом Белоруссия).

Сотрудники ИМО осуществляют руководство диссертационными работами соискателей из Республики Казахстан. 

С зарубежными коллегами осуществляются совместные публикации и доклады на международных научных форумах.
= 236,6 тыс.руб.


2018 г. - 559 тыс.руб.








