« Итоги деятельности ИМО в 2017 году»

Структурные изменения

За отчетный период осуществлена оптимизация структуры ИМО:

- факультеты преобразованы в отделения;

- кафедра общей и факультетской хирургии объединена с кафедрой госпитальной хирургии;

Образовательная деятельность
Дополнительное образование детей 
Проводится по нескольким направлениям:

- выполнение профориентационной работы в школах, через СМИ;

- проведение студентами медицинских игр и КВН со школьниками;

- осуществление дополнительной подготовки школьников и иностранных абитуриентов на подготовительных курсах;

- в 2017 г приказом по НовГУ создана медико-биологическая школа. Заключен договор со школой №36.

Запланировано:
- принятие на Ученом совете Университета «Положения» о медико-биологической школе.

- заключение договоров с другими школами В.Новгорода;
- открытие филиалов медико-биологической школы в г. Боровичи и г. Старая Русса, других областях Северо-Запада;

- учет результатов выпуска из медико-биологической школы при поступлении в НовГУ (дополнительные баллы через решение Приемной комиссии); 

- отбор абитуриентов на основе углубленного изучения генетики, информационных технологий в медицине и т.д. для подготовки специалистов под «Профессии будущего».

Высшее образование – специалитет 
В настоящее время в институте обучение ведется на 3-х отделениях и 16 кафедрах.

Подготовку кадров для здравоохранения области ИМО осуществляет по четырем направлениям: 

- лечебное дело – «специалитет»; 

- стоматология – «специалитет»; 

- фармация – «специалитет», очная и заочная форма обучения;

- сестринское дело – «бакалавриат» очная и заочная форма обучения.

Результаты приема на 2017-2018 уч. год

Лечебное дело(дневное отделение) – 205 (из них 30 ин.студ.)

Стоматология (дневное отделение) – 77 ( из них 11 ин.студ.)

Фармация (дневное отделение) – 34 (из них 12 ин.студ.)

Сестринское дело (дневное отделение) 0; 

ИТОГО: 316 человек (из них 53 ин.студ.)

95 поступивших из Новгородской обл. (из них 55 чел. – В.Новгород), 163 чел. из др. регионов РФ, 3 чел. из стран ближ. зарубежья, и 50 чел. из стран дальнего заруб.)


Проходной балл и конкурс

	Специальность
	Учебный год
	План приема

Госбюджет
	Подано заявлений

Всего
	Конкурс

по заявл./

по аттест.
	Прох.

Балл

Бюдж/целев

	Лечебное дело
	2017/18

2016/17

2015/16
	95

95

102
	557

638

581
	5,9/2,2

6,7/2,4

5,7/2,3
	215/149

234/170

226/190

	Стоматология
	2017/18
2016/17

2015/16
	20

18

20
	367

389

323
	18,4/3

21,6 /3,4

16,2/ 3,0
	222/200

234/130

228/199

	Фармация
	2017/18
2016/17

2015/16
	15

18

15
	228

292

237
	11,4/ 1,6

16,/ 1,4

15,8/ 1,2
	202/219

208/255

201/247

	Сестринское

дело
	2017/18
2016/17
	10

15
	-

79
	-

7,9 /1,1
	-

175/154


Общий контингент обучающихся института по состоянию на февраль 2018 года составляет (все формы обучения)  1731 чел. Это самый высокий показатель по НовГУ.
· студентов – 1471 (из них 1441 - студенты дневного отделения и 33 чел.- з/о)
Лечебное дело (дневное отделение) – 957;

Стоматология (дневное отделение) – 344; (320)
Фармация (дневное отделение) – 128; з/о – 33;
Сестринскоедело (дневное отделение) – 9; 

· ординаторов – 234 чел.

· аспирантов – 26 чел.

В ИМО обучаются 238 иностранных студентов из 26 стран дальнего и  ближнего зарубежья.
Выпуск 2017 года
Лечебноедело: (дневное отделение) – 142;

Стоматология: (дневное отделение) – 48

Фармация: (дневное отделение) – 23; з/о -  46;

Сестринскоедело: (дневное отделение) – 0 ; з/о -  31;

Итого: 290 выпускников (42 диплома с отл.); 

из них дневное отделение - 213 (33  дипломов с отл.); заочное отделение -  77  (9  дипломов с отл.)
В январе 2018 года дипломы о высшем профессиональном образовании получили 72 выпускника заочной формы обучения по специальностям "фармация" и "сестринское дело":  45 - с квалификацией "провизор"  и 27 - с квалификацией "Академическая мед.сестра. Преподаватель" (из них 6 выпускников получили красные дипломы).
Выпуск специалистов ИМО за все годы 

	факультет
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения
	Всего

	Лечебное дело 
	1753
	-
	1753

	Стоматология 
	804
	-
	804

	Фармация 
	450
	579
	1029

	Сестринскоедело 
	237
	680
	917

	ИТОГО: 
	3244
	1259
	4503


В 2017 году впервые прошли (100%) аккредитацию врачи-лечебники, аккредитация выпускников стоматологов и провизоров, которая проводится с 2016 года, также была успешной (100%). 
В 2017 году мы вошли в состав двух медицинских кластеров – «Северо-Западного» и Всероссийского стоматологического.
Заключены Соглашения между НовГУ, Петрозаводским государственным университетом, Сибирским государственным медицинским университетом по сетевому взаимодействию, включающими сотрудничество в области медицинского образования и медицинской науки.
Эффективна форма дистанционного образования по фармации и сестринскому делу.

В учебном процессе активно используется оборудование Симуляционного центра.

В ИМО НовГУ проводятся медицинские онлайн-консультации, видео-лекции и конференции. Проект поддерживается силами Учебно-научной лаборатории медико-информационных технологий и Отдела сетевых технологий ЦНИТ.

С целью повышения удовлетворенности требований потребителей в ИМО реализуются требования стандарта ГОСТ ISO 9001. Так, для анализа требований потребителей проводится анкетирование студентов и работодателей. Для мониторинга реализации образовательных процессов и результатов процессов составляется рейтинг студентов, организовано междисциплинарное тестирование остаточных знаний студентов и другое. Результаты мониторинговых исследований используются при разработке корректирующих действий и направлены на улучшение качества подготовки выпускников ИМО.

Трудоустройство выпускников

1. Успешно реализуется подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения Новгородской области» государственной программы Новгородской области «Развитие здравоохранения Новгородской области до 2020 года», разработанная совместно с Департаментом здравоохранения Новгородской области.
Поддержка выпускников ИМО в Новгородской области 

· 1 миллион рублей по программе «Земский доктор» (федеральные средства). За все годы реализации программы деньги получил 121 молодой специалист, в т.ч. 11 чел. в 2017 году.

· 500 тысяч рублей на приобретение жилья, в том числе путем ипотечного кредитования (региональные средства). За все годы реализации программы деньги получили 84 молодых специалиста, в т.ч. 10 чел. в 2017 году.

· «Подъемные» от медицинских учреждений (от 10 до 200 тыс. руб.)

· Предоставление или оплата жилья, предоставление мест в детском саду, оплата древесины на строительство жилых домов.

2. Определяется потребность в кадрах по всем ЛПУ (Департамент здравоохранения). На основании этой потребности Департаментом здравоохранения (Министерство с 2018 г) Новгородской области ежегодно заключаются договора с ИМО НовГУ о целевом приеме жителей Новгородской области.
3. Ежегодно совместно с руководителями департамента, главными врачами медицинских организаций   проводится трудоустройство-распределение выпускников, врачей интернов и ординаторов ИМО.
4. Процент трудоустройства выпускников ИМО составляет 95%.

5. Эффективно работает комиссия по допуску студентов к осуществлению медицинской или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или фармацевтического персонала, что является значительным подспорьем для практического здравоохранения. В 2017 году к работе на должностях среднего медицинского или фармацевтического персонала допущено 142 человека: (ср. медперсонала - 134 чел., ср. фармперсонала – 8 чел.)
В планах:

- создание студенческого Форсайт-клуба «Универ – 2025» как площадки для подготовки специалистов «Профессий будущего»;

- открытие подготовки по специальности «Остеопатия» (в/б) совместно с 1-м Санкт-Петербургским медицинским университетом им. академика И.П.Павлова и Институтом остеопатии Парижа;

- внедрение дистанционной формы образования в других дисциплинах;

- проведение курсов по углубленному изучению студентами иностранного языка, генетики, информатики и др. с целью реализации задач «Профессий будущего»;

- использование в учебном процессе разработанных сотрудниками ИМО совместно с коллегами-программистами экспертных систем («Кардиодиагноз», «Онкодиагноз», «Аллергодиагноз») и разработка совместно со студентами и ординаторами новых систем по другим медицинским дисциплинам. 

Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации 
Выпускники института медицинского образования продолжают обучение 
· по 23 специальностям в ординатуре (2 года)

· по 3 специальностям в аспирантуре (3 года)

· на циклах повышения квалификации

· на циклах переподготовки врачей по новым специальностям.

Выпуск из интернатуры и ординатуры в 2017 году:

по лечебным специальностям: интернатура -  57 чел. (из них 5 в/б), ординатура - 41 чел. (из них 6 в/б). Итого – 98 чел. (в 2016 г. – 99 чел.);
по фарм. специальностям: интернатура – 56 чел. (в 2016 г. – 56 чел.);
по стоматологическим спец.: ординатура - 26 чел. (18 бюджет, 8 – в/б); в 2016 г. - 31.
Итого: 236 чел.
С 2017 года прекращается подготовка в интернатуре, министерством уменьшается число бюджетных меств к/о.

Набор в ординатуру на 2017-2018 уч. год:

по лечебнымспец. – 66 чел.;

по стоматологическимспец. – 40 чел. (13 – бюдж., 27 - в/б,  в т.ч. 6 иностр.). 

Общий контингент ординаторов – 234 чел.:

По леч. спец-м – 146 (1-й год обуч.: 41 бюдж. и 28 - в/б; 2-й год обуч.: – 65 бюдж., 12 -  в/б).
По стом. спец-м – 88 (1-й год обуч.:13бюдж. и 27 - в/б; 2-й год обуч.: – 15 бюдж., 33 -  в/б).

Дополнительное профессиональное образование
· циклы повышения квалификации

· циклы переподготовки врачей по новым специальностям.

За 2017 год на циклах повышения квалификации и переподготовки обучено 1448 человек
на общую сумму 14 млн. 445 тыс. рублей.
Лечебное дело (18 циклов – 281 чел.). На сумму 4 млн. 536 тыс. рублей. Это на 1 млн. 136 тыс. руб. больше, чем в 2016 г. В 2018 г. – 2,5  млн. рублей.
Фармация (обучено 1087 чел.). На сумму 7 млн. 480 тыс. рублей. Это на 5 млн. 666 тыс. руб. больше, чем в 2016 г. Из этих 7 млн. руб. – 4,2 млн. массовая профессиональная переподготовка, которой больше не будет. В 2018 г. – 3,5  млн. рублей.
Стоматология (4 цикла - 80 чел.). На сумму 2 млн. 171 тыс. рублей.В 2016 г. – 87 чел. на сумму 2 млн. 314 тыс. руб. В 2018 г. – 2,7  млн. рублей.
"Сестринское дело (бакалавриат)" и "Управление сестринской деятельностью" - 256 540 рублей. В 2018 г. –150 тыс.руб.
Заметна положительная динамика по лечебным специальностям и фармации. 
Планируемый объем платных образовательных услуг ИМО на циклах повышения квалификации и переподготовки в 2018 г.
	Лечебное дело
	2,5  млн. рублей

	Фармация
	3,5  млн. рублей

	Стоматология
	2,7  млн. рублей

	Сестринское дело
	150 тыс.руб.

	ИТОГО
	9 млн. руб.


Объем платных образовательных услуг ИМО за 2013-2017 гг.
	год
	Высшее образование
	Повышение квалификации
	Всего

	2013
	55 млн. 023 тыс. руб.
	6 млн. 421 тыс. руб.
	61 млн. 444 тыс. руб.

	2014
	58 млн. 231 тыс. руб.
	6 млн. 244 тыс. руб.
	64 млн. 475 тыс. руб.

	2015
	64 млн. 799 тыс. руб.
	11 млн. 506 тыс. руб.
	76 млн. 305 тыс. руб.

	2016
	74 млн. 324 тыс. руб.
	8 млн. 445 тыс. руб.
	82 млн. 769 тыс. руб.

	2017
	79 млн.288 тыс. руб.
	14 млн. 543 тыс. руб.
	93 млн. 831 тыс. руб.

	ИТОГО
	331 млн. 665 тыс. руб.
	47 млн. 159 тыс. руб.
	378 млн. 824 тыс. руб.



Т.о., институт заметно наращивает объемы оказанных платных услуг, увеличив их за 5 лет более чем в 1,5 раза. По сравнению с 2016 годом институт заработал на 11 млн. руб. больше. Лидером является фармацевтическое отделение.
Повышение квалификации и переподготовку проходят не только специалисты Новгородской области, но и других регионов России. Для них постоянно открыто дистанционное обучение по специальностям «Фармация» и «Сестринское дело».
Учебно-клиническим стоматологическим центром в 2017 году заработано 10 млн. руб.

В планах

- на основе трехстороннего Соглашения с Министерством здравоохранения Новгородской области и Медицинской палатой Новгородской области осуществлять аккредитацию специалистов на базе ИМО, расширить перечень направлений повышения квалификации и переподготовки;

- увеличить число специальностей в ординатуре и аспирантуре в соответствии с потребностями практического здравоохранения;

- расширить список направлений дополнительного образования с использованием дистанционного образования;

- лицензирование магистерской программы по сестринскому делу.

Научная и инновационная работа

Активно выполняется научная работа. 

В ИМО успешно работают 2 научные школы:

1. «Фундаментальные и прикладные аспекты ремоделирования сердца у больных сердечно-сосудистыми заболеваниями».
Научный руководитель: Вебер В.Р. – академик РАН, д.м.н., профессор

2. «Изучение иммунологических аспектов в диагностике, профилактике и лечении инфекционных заболеваний».
Научный руководитель: Архипов Г.С. - д.м.н., профессор.

Объем финансируемых НИР в 2017 году составил 3 млн. руб., что заметно ниже, чем в предыдущие годы (6, 4 млн. руб. в 2016 году).
В 2017 году была подана заявка на мегапроект (Медик В.А. и др.) на сумму 90 млн. руб. 

За 2017 год сотрудниками ИМО и под их руководством защищено 3 диссертации, издано 14 монографий,  опубликовано 109 статьи в журналах (ВАК/РИНЦ), 7 статей + 4 тезиса (Scopus), 52 учебника и уч. пособия, получены 24 патента, Диплом на открытие, проведено 84 конференции.
Изданы:  

- спецвыпуск «Вестника НовГУ», который сохранил статус рецензируемого (ВАК), и 

- 2 сборника научных трудов: Международный (Стран СНГ) «Клиническая медицина» (26 том); Всероссийский «Актуальные проблемы современной медицины» (19 том»).

Совместно с программистами (Макаров В.А. и др.) создана Экспертная система «Кардиодиагноз» (профессор Гаевский Ю.Г.), которая получила в 2017 году высокую оценку Всероссийского общества терапевтов, специалистов-кардиологов. Авторами по разработке получено 3 патента. Система размещена в свободном доступе в сети Интернет. Завершается работа над экспертными системами по аллергологии (профессор Архипов Г.С.) и онкологии (профессор Черенков В.Г.).В развитие этой темы Смирнова Ирина Владимировна – ординатор по специальности  Инфекционные болезни (научный руководитель Архипов Г.С) -стала победителем в грантовой программе УМНИК с проектом «Разработка системы автоматизированной диагностики широкого спектра заболеваний на базе симптомально-синдромального подхода» (т.е. «Аллергодиагноз»).
Совместно с кафедрой проектирования и технологии радиоаппаратуры (профессор Бичурин М.И.) создан датчик по непрерывному мониторированию регионального (мозгового) кровотока (профессор Сулиманов Р.А.).

Эти разработки не имеют аналогов в медицинской практике.

По заданию ВОЗ (координатор – исследовательский институт здоровья населения, Торонто, Канада) проводится Международное мультицентровое глобальное исследование факторов риска неинфекционных заболеваний (100 000 канадских долларов) с перспективой продолжения сотрудничества на 12 лет. Ответственный от ИМО НовГУ – профессор Б.Б. Фишман.
Участие ППС, аспирантов и студентов в грантовой деятельности:

В 2017 году выполнена и завершена НИР на тему «Изучение качества жизни при социально значимых заболеваниях» (рук. Вебер В.Р.) на сумму 1 млн. 300 тыс. руб.
Поданы 2 заявки на сумму 6,7 млн. руб. (рук. Вебер В.Р.).

Грант Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ): Азовцева Ольга Владимировна «Клинико-патогенетические механизмы развития оппортунистических заболеваний при ВИЧ-инфекции»

Студент 5 курса гр. 3323, Магомедгаджиев Руслан стал победителем конкурса научно-исследовательских работ «Молодой исследователь» (направление медицина)

Итоги смотра-конкурса среди кафедр по НИРС.

Естественнонаучное направление:

среди выпускающих

- кафедра фармации - III место

среди обеспечивающих

- кафедра морфологии человека - I место

- кафедра нормальной физиологии - II место

- кафедра общей патологии - III место
Проблемы, с которыми столкнулся ИМО:


- отток молодых ученых в практическое здравоохранение, уменьшение мест в аспирантуре, отсутствие резерва на ряде кафедр;

- приостановлена деятельность диссертационного совета по защите докторских и кандидатских диссертаций по специальностям «Внутренние болезни», «Хирургия»;

- низкий показатель участия сотрудников в конкурсах научных грантов.
В планах:

- развитие ИМО как центра формирования и сервисной поддержки проекта НТИ HealthNetсовместно с Центром Инноваций (экспертные и диагностические системы);

- в качестве пилотной территории широкое внедрение возможностей молекулярно-генетической лаборатории ИМО по ранней диагностике врожденных и наиболее распространенных приобретенных заболеваний, персонифицированному лечению, что значительно сократит детскую и общую смертность в регионе;

- разработка и внедрение в учебную и практическую работу Экспертных систем по другим заболеваниям. Привлечение к этой работе школьников и студентов, коллег по Кластеру и Сетевому взаимодействию;

- создание симуляционного оборудования для остеопатии совместно с ИПТ НовГУ и институтом остеопатии Санкт-Петербурга (разработки ведутся);

- совместно с Центром инноваций разработка диагностического комплекса «Робот-томограф»;

- совместно с ИЭиИС создание системы мониторинга сосудистого кровотока;

- увеличение числа финансируемых НИР, активное привлечение к их выполнению студентов и молодых ученых.

Кадры

Планомерно осуществляется кадровая политика. 

Кадровый вопрос по-прежнему решается в 3-х направлениях:
· приглашение специалистов из других ВУЗов РФ

· привлечение высококвалифицированных специалистов из практического здравоохранения

· подготовка кадров через аспирантуру и соискательство.

Всего в ИМО работает 255 сотрудников, из них:

ППС - 180, в т.ч. штатных – 63, ВНС – 100
Из них кандидатов наук 75, докторов наук – 39. 

  УВП и УПП – 56 человек 
АХО – 16 человек. 
Медицинские дисциплины преподают: 

· 1 академик и 1 член-корреспондент РАН, 

· 12 членов общественных Академий наук;

· 2 заслуженных деятеля науки РФ;

· 5 заслуженных работников высшей школы РФ

· 12 почётных работников высшего профессионального образования РФ

· 2 почетных работника науки и техники

· 13 заслуженных врачей РФ

· 22 Отличника Здравоохранения
· 10 Заслуженных работников НовГУ
Доля преподавателей, имеющих учёную степень, составляет 64%, по докторам наук – 22%,  по кандидатам наук – 42%, что соответствует требованиям ФГОС.
К учебному процессу привлечены ведущие ученые из университетов г. Москвы, г. Санкт-Петербурга, других городов (14 человек, или 37,8% от числа профессоров ИМО), лучшие специалисты из практического здравоохранения области (5 из 39 докторов наук, или 13,5%).

Отмечается заметное «постарение» ППС (рис.).
Средний возраст к.н. – 50,6 лет, д.н. – 65,3 лет

В планах:

- активное привлечение к преподавательской и научной деятельности выпускников и аспирантов ИМО, молодых специалистов, ведущих ученых из университетов и научных центров РФ, ближнего и дальнего зарубежья;

- возобновление деятельности диссертационного совета;

- повышение квалификации всего ППС на площадках ведущих отечественных и зарубежных вузов;

- реализация системы мобильности для ППС в рамках существующих кластеров.

Материальная база

1. Выполнен капитальный ремонт ауд. 107 (а, б) за счет спонсоров, и ауд. 301.Проведен косметический ремонт в ряде аудиторий и лестницы в основном здании ИМО.
2. Установлена локальная компьютерная сеть–система аудио- и видеоконтроля в здании ИМО (1 и 3 этаж) и попериметру здания.
3. Для проведения первичной аккредитации выпускников лечебного факультета на организационно-техническое сопровождение было затрачено 9 млн.600 тыс.руб.  На дополнительное техническое оборудование (камеры, ноутбуки, сервер, телевизор), сетевые коммуникации, систему аудио и видеоконтроля потрачено более  1 млн. 800 тыс. руб.
4. Для стоматологического отделения на организационно-техническое сопровождение первичной аккредитации специалистов было затрачено  5 млн.150 тыс.руб.

5. Приобретены учебная мебель на сумму 380 тыс.руб.
6. Для кафедр ИМО приобретено компьютерной техники на сумму 527 тыс.руб. 
7. За 2017 год библиотекой приобретено: 

книг - 892 экземпляра на сумму 325 тыс.руб.;
журналов - 212 экземпляров на сумму 147 тыс. руб.

На 01.01.2018 г. фонд библиотеки ИМО составляет 60 922 экз. книг и журналов
В планах:

- обновление и расширение материальной базы всех кафедр ИМО, симуляционного центра;

- создание летней спортивной площадки на территории ИМО, благоустройство территории, косметический ремонт фасада, аудиторного фонда.
Таким образом, ИМО динамично и успешно развивается, активно используя лучший опыт и знания отечественной и зарубежной медицины, выполняет свою миссию как центр подготовки медицинских и фармацевтических кадров для своего региона, Российской Федерации и зарубежных партнеров. ИМО сформировался как центр медицинской науки и инноваций, результаты деятельности которого успешно используются в образовательной и практической деятельности.
Студенческая жизнь. Воспитательная работа. Обеспечение безопасности

В ИМО работает Студенческий совет, помогая решать многие насущные вопросы нашей молодёжи, проводя мероприятия для студентов и сотрудников, участвуя в работе студенческих трудовых отрядов, представляя ИМО в различных молодёжных структурах Новгородской области. 

Большое внимание уделяется патриотическому и интернациональному воспитанию студентов, привлечению студентов к общественной жизни. Иностранные студенты интегрированы в жизнь университета и города, охотно знакомят коллектив института с культурой и обычаями своих стран, активно участвуют во всех сферах жизни НовГУ. 

Проводятся мероприятия, посвященные развитию патриотизма: участие в общественных митингах, встреча студентов с ветеранами ВОВ, с матерями солдат, погибших при исполнении служебного долга в Афганистане. По материалам, собранным о погибших солдатах установлен уличный стенд, посажены туи, ведется уход за могилами погибших. 
Созданы все условия для развития интеллектуальных способностей  - работает студенческое научное общество, интеллектуально–познавательный клуб «Что? Где? Когда?». 

Наш университет традиционно принимает участие во Всероссийском конкурсе "ВУЗ здорового образа жизни", не раз становясь его призером. Во многом это заслуга и нашего института.

По инициативе студентов создано региональное отделение «Волонтеры – медики», а также волонтерская антинаркотическая группа «Медики-лекторы».

Наши волонтеры принимают участие в акциях  по пропаганде здорового образа жизни, проводя дни борьбы с курением, конференции и круглые столы, посвященные проблемам табакокурения, СПИД и ВИЧ-инфекции, профилактике абортов. Студенты медики проводят лекции по профилактике курения и употребления ПАВ со студентами других институтов. В этом году участники СНО планируют проводить такие беседы со школьниками В.Новгорода. 

И студенты, и преподаватели ИМО активно участвуют в университетских, городских, Всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах и спортивных мероприятиях, занимая призовые места.

В целях обеспечения безопасности установлена система видеонаблюдения по периметру и в здании ИМО.
Продолжает работу со студентами центр международного сотрудничества (ЦМС). 
В настоящее время ИМО сотрудничает с тремя университетами и международной организацией из 4 стран мира: 

• с Ассоциацией клиник Берлина (Германия),
• с Аппалачским университетом (США, Северная Каролина).  Под руководством Dr. BarbaraB.Howard (Аппалачский университет«AppalachianStateUniversity, DepartmentofLeadershipandEducationalStudies») Р.Ю.Залилов и Н.Н.Ильяшенко разрабатывают дистанционный курс «Технологии для эффективных коммуникаций».

• с Карагандинским государственным медицинским университетом (Казахстан)
• с Высшим институтом остеопатии Парижа (Франция).

18 мая 2017 в ИМО состоялась международная конференция остеопатов «Современные проблемы лечения боли. Особенности остеопатической диагностики и лечения в междисциплинарном подходе». В конференции, вместе с новгородскими специалистами, приняли участие их коллеги из Франции и Австралии.

В мае 2017 Г.А. Александрова принимала участие в Билефельде в Неделе дружбы и сотрудничества, посвященной 30-летию партнерских связей Великого Новгорода и Билефельда.

= 472 тыс.руб.








